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Prot. n° 4856 3.2.v Pescara,03/09.2018
Gent.mi Colleghi,

Nell’augurarvi Buon inizio di anno scolastico, vi presento il primo seminario di
questo autunno 2018 affidato alla Dott.ssa Laura PAOLUCCI, Avvocato dello Stato di
Bologna, da sempre molto stimata dagli affezionati della Rete Pegaso

% Azione Pegaso Autunno 2018 - Seminario di studio n°1
VENERDI 14 SETTEMBRE 2018

LA CONTRATTAZIONE SECONDO IL NUOVO CCNL:
COSA CAMBIA NELLA SCUOLA?

SEDE: IPSIA “Di Marzio-Michetti” , Via Arapietra, 112 - Pescara
Ore: 8,30-13,30 = Tot. 5,00 ore

TARGET: Dirigenti Scolastici, DSGA, Collaboratori DS, RSU

RELATORE : Avv. Laura PAOLUCCI- Avvocato dello Stato, esperto in materia di
legislazione e contenzioso scolastici.

OBIETTIVI DEL SEMINARIO
Obiettivo del corso e fornire un quadro completo in merito alle nuove disposizioni
riguardo alla contrattazione integrativa che il CCNL 2016/18 ha dettato a livello
nazionale, regionale e di istituzione scolastica, introducendo anche una nuova modalita
di relazione sindacale consistente nel confronto.

I CCNL 2016/18 ha dettato nuove disposizioni riguardo alla contrattazione integrativa a
livello nazionale, regionale e di istituzione scolastica, introducendo anche una nuova
modalita di relazione sindacale consistente nel confronto.

Vediamo in questa scheda quali materie sono oggetto di contrattazione e di confronto a
livello di singola scuola, i soggetti coinvolti e la tempistica.


http://www.liceoclassicoda.pe.it/

Programma (lI'ultima definizione sara comunicate successivamente)

Soggetti coinvolti

La contrattazione a livello di istituzione scolastica e svolta tra il dirigente scolastico e le
RSU e i rappresentanti dei sindacati firmatari del Contratto (Flc Cgil, Cisl, Uil e Gilda).
Tempistica

La contrattazione di Istituto inizia entro il 15 settembre e termina non oltre il 30
novembre.

Materie

Sono oggetto di contrattazione a livello di singola scuola:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dallaccordo sull’attuazione della legge n.
146/1990;

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare;

criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti;

i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dellattivita scolastica.

Si tratta di un Seminario di Studio riservato soltanto al personale delle scuole
associate e.f. 2018 (target di riferimento: Dirigenti Scolastici, DSGA, Collaboratori
DS, RSU : max due partecipanti per scuola)

Si precisa, inoltre, che:

a) ciascuna scuola associata partecipante ricevera il materiale fornito dal relatore;

b) 'ammissione al Seminario sara automatica e, solo in caso di esubero di iscritti

rispetto alla capienza dei locali, il Liceo Classico G.D’Annunzio provvedera ad
avvisare le scuole interessate

in tale situazione, si seguira come al solito il criterio dell’equa partecipazione di
ogni scuola e dell’ordine di arrivo delle iscrizioni al protocollo del Liceo Classico
G.D’Annunzio e-mail: pegaso@liceoclassicope.goV.it;
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d) l'attestato che sara rilasciato a ciascun partecipante dalla Scuola Capofila
dell’Azione Pegaso, Liceo Classico G.D’Annunzio di Pescara, ha valore ad ogni
effetto di legge, in quanto le Istituzioni Scolastiche, singole o in rete, sono
riconosciute dal MPlI come soggetti qualificati per l'attivita di formazione e
aggiornamento, ai sensi dell’art.67 CCNL 2006/2009;

Pertanto, si invita ciascuna scuola associata ad inoltrare al Liceo Classico
G.D’Annunzio di Pescara, e-mail: pegaso@liceoclassicope.gov.it , le_ adesioni_entro

il 7 settembre 2018 (tassativamente) utilizzando il modello allegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Capofila e.f. 2018
F.to (Dott.ssa D’AMICO Donatella)
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é é ALLA SCUOLA CAPOFILA 2018 - Azione Pegaso

Tel. 085-4210351 Liceo Classico G.D’Annunzio di PESCARA

e-mail: pegaso@liceoclassicope.gov.it

L’Istituzione Scolastica di

CHIEDE

di ammettere i dipendenti, di seguito indicati alla frequenza del Seminario :

LA CONTRATTAZIONE SECONDO IL NUOVO CCNL:

COSA CAMBIA NELLA SCUOLA?

SEDE: IPSIA “Di Marzio-Michetti” , Via Arapietra, 112 - Pescara
Ore: 8,30-13,30 = Tot. 5,00 ore

VENERDI 14 SETTEMBRE 2018

N° Cognome e nome Data di Luogo di nascita Qualifica
nascita

10

20

Si dichiara che la scuola ha gia aderito all’Azione Pegaso 2018 si [] no [ ]
(Solo in caso di mancata adesione) La scuola si impegna comunque ad associarsi in tempi brevi
all’Azione Pegaso 2017.

Data: Dirigente Scolastico
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INFORMATIVA DLgs n°196/2003

Ai sensi del DLgs n°196/2003, la scuola capofila-Azione “Pegaso” 2018 informa, con la presente, che
trattera i dati personali attinenti il personale scolastico iscritto a ciascun corso/seminario unicamente
al fine del perfezionamento della suindicata attivita di formazione, secondo le finalita istituzionali .

Carattere obbligatorio del conferimento dei dati e consequenze rifiuto

| dati personali, sensibili e giudiziari del dipendente vengono acquisiti direttamente dagli
interessati e/o per tramite della scuola di servizio; sono obbligatori da fornire, in quanto
strettamente necessari all’esercizio delle funzioni istituzionali (formative, organizzative,
amministrative). La mancata comunicazione dei dati richiesti non consente all’istituzione scolastica
di erogare i propri servizi scolastici e al dipendente di usufruire dei propri diritti.

Modalita di acquisizione e di trattamento dei dati

A garanzia dei diritti dell’Interessato, il trattamento dei dati e svolto secondo le modalita e le
cautele previste dal predetto Decreto Legislativo, rispettando i presupposti di legittimita, seguendo
principi di correttezza, di trasparenza, di tutela della Sua dignita e della Sua riservatezza. Il
trattamento e svolto in forma cartacea, ed anche mediante strumenti informatici e telematici;

Comunicazione e diffusione dei dati

| soggetti a cui i dati personali potranno essere comunicati nell’ambito della scuola sono: il
Dirigente Scolastico e il personale ATA autorizzato, sempre e soltanto per finalita proprie della
scuola e cio limitatamente ai dati strettamente necessari alla attivita svolta. | dati personali potranno
essere comunicati ad altri enti pubblici o a privati esclusivamente nei casi previsti da leggi e
regolamenti.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dati & la scuola stessa, che ha personalita giuridica autonoma ed é
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico della scuola capofila. Responsabile del
trattamento dati € il DSGA per i servizi di segreteria della medesima scuola.

Diritti dell’ Interessato
Relativamente ai dati personali I’interessato potra esercitare i diritti di accesso, controllo e
modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli art. 8,9,10 del Decreto Legislativo n.
196/2003. Sara sufficiente rivolgersi senza particolari formalita alla Segreteria e otterra immediato
riscontro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Scuola Capofila e.f. 2018
F.to (Dott.ssa D’AMICO Donatella)
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